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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, DE UM LADO O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE LADRILHOS
HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE MARMORES E GRANITOS E MONTAGEM
INDUSTRIAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SINTRACONST-RIO, INSCRITO NO
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ SOB O N° 34.055.137/0001-65 E DE
OUTRO, O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - SINDUSCON-RIO, INSCRITO NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA
JURIDICA-CNPJ SOB O N° 33.912.502/0001-48 DE ACORDO COM AS SEGUINTES
CLAUSULAS:

VIGENCIA E ABRANGENCIA
CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de margo
de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva abrangera a (s) categoria (s) Profissional dos Trabalhadores na
Industria da Construgao Civil, do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Rio de
Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAAUSULA 3% - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

A partir de 1° de margo de 2024, os valores dos Pisos Salariais Minimos para as diversas
ocupacdes especificas da Construgao Civil, abaixo relacionadas, passam a ser os seguintes:

TABELA DE PISOS SALARIAIS MINIMOS

OCUPAC6ES R$ POR HORA R$ POR MES
Mestre de obra RS 28,89 RS 6.355,80
Encarregado administrativo de obra e Encarregado de obra [ R$ 21,04 RS 4.628,80
Encarregado Geral de Manutencdo Predial, Encarregado de RS 17,47 RS 3.843,40
turma de obra e Supervisor de Manutencdo Predial.

Técnico de Seguranca do Trabalho RS 15,65 RS 3.443,00
Almoxarife de obra, Apontador de obra, Comprador de RS 14,96 R$ 3.291,20

construcdo, Conferente, Operador de grua de obra e
Profissional Lider de obra.

Artifice de obra, Mecédnico de maquinas pesadas de obra, RS 14,20 RS 3.124,00
Operador de cremalheira de obra, Operador de bate estaca
de obra, Operador de maquinas pesadas de obra,Operador
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de perfuratriz de obra e Pedreiro refratario pleno de
obra

PROFISSIONAIS GRUPO 1

Carpinteiro de esquadrias de obra, Carpinteiro Serrador
de obra, Encarregado de turma de manutencdo predial,
Impermeabilizador pleno de obra, Ladrilheiro de
obra, Marceneiro de obra, Marteleteiro Alpinista,
Montador de estrutura metdlica de obra, Montador de
torre de elevador de obra, Montador de pré-moldados
de obra, Operador de maquinas manipuladoras de obra,
Operador de maquinas de plataforma articulada de obra,
Operador de maquinas de plataforma tesoura de obra,
Operador de Ponte Rolante, Pastilheiro de obra, Pedreiro
de acabamento de obra, Pedreiro refratdrio de obra,
Serralheiro de obra, Soldador de obra, Soldador MIG de
manutencdo predial, Soldador TIG de manutencdo
predial, Soldador tubulagdo de manutencdo predial,
Técnico em Elétrica de Manutencgdo Predial, Técnico em
eletrdnica de manutencdo predial, Técnico de Mecénica de
manutencdo predial e Técnico de refrigeracdo de
manutencdo predial similares e correlatos.

R$ 13,61

RS 2.994,20

PROFISSIONAIS GRUPO 2

Armador de obra, Bombeiro hidrédulico de obra, Calceteiro
de obra, Carpinteiro de forma de obra, Eletricista de
obra, Gesseiro de obra, Guincheiro de obra,
Impermeabilizador de obra, Marteleteiro de obra,
Operador de maquinas de dobra de obra, Operador de
médquina aplainadora de pisos de obra, Operador de
Micro Trator de obra, Operador de Policorte de obra,
Pedreiro de obra, Pintor de obra, Sinaleiro de grua de
obra e Pastilheiro de pequenos reparos.

RS 12,064

R$ 2.780,80

PROFISSIONAIS GRUPO 3

Alpinista predial, Colocador de Drywall de obra,
Colocador de esquadria de obra, Montador de andaime
tubular de obra, Operador de betoneira de obra,
Operador de Refrigeracdo de obra, Operador de
maquinas leves (até 20 kg) de obra, Porteiro de
obra, Profissional de Refrigeracéo de obra,
Profissionais qualificados n&o relacionados,
Profissional de Manutencdo Predial e
profissionais similares e correlatos.

RS 12,26

RS 2.697,20

Profissional lider em manutencgdo predial

RS 11,59

RS 2.549,80

Assistente Técnico de manutencdo predial,
Artifice de manutencdo, Caldeireiro de manutencdo
predial, Operador de utilidade de manutenc¢édo predial,
Soldador de chaparia de manutencdo predial, Soldador de
qualificacédo bédsica de manutencgédo predial.

R$ 11,30

RS 2.486,00

Almoxarife de manutencdo predial, Apontador de
manutenc¢do predial, Arrematador de instalacdes de
manutencdo predial, Bombeiro de manutencdo predial,
Colocador de drywall de manutencgédo predial, Eletricista
de manutencdo predial, Encanador de manutencdo
predial, Gesseiro de manutencdo predial,
Impermeabilizador de manutencgdo predial, Marceneiro de
manutencdo predial, Mecénico de refrigeracdo de
manutencdo predial, Pedreiro de manutencdo predial,

RS 10,54

RS 2.318,80
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Pintor de manutencgdo predial, Serralheiro de manutencéo
predial, Pastilheiro de Manutencdo, Profissional de
Manutencdo predial e demais funcdes similares e
correlatas de manutencdo predial.

1/2 Oficial de obra, Auxiliar de manutencdo predial, RS 9,63 RS 2.118,60
Auxiliar de portaria de obra, Auxiliar-técnico Seguranca
do Trabalho, Guariteiro de obra, Rasteleiro de obra e
Vigia de obra.

Calafetador de obra, Continuo de obra e Servente de RS 9,14 RS 2.010,80
obra.
Auxiliar administrativo de manutencdo predial, RS 7,37 RS 1.621,40

Auxiliar de escritdério de manutengédo predial,
Marteleteiro de manutencdo predial, 1/2 oficial de
manutencdo predial, Operador de Maquinas Leves de
manutencdo predial, Operador de Perfuratriz de Concreto
de manutencdo predial, Operador de Policorte de
manutencdo predial e Operador de Rosqueadeira de Tubo de
manutencdo predial.

Ajudante de manutencdo, Auxiliar de portaria de RS 6,091 RS 1.520,20
manutencdo predial, Atendente de manutencdo predial,
Auxiliar de servigos gerais, Recepcionista de manutencéo
predial, Servente de manutencdo predial.

Gerente de pessoal de obra e administrativo de obra. RS 4.442,58

Auxiliares administrativos de obra, Auxiliar de compras RS 2.547,23
e similares

§ 1° As empresas concederao aos seus empregados reajuste salarial incidente sobre os salarios
pagos em marco de 2023, nas seguintes bases:

| - Os salarios dos empregados cujas ocupagdes nao estao relacionadas na Tabela de Pisos
Salariais, bem como os salarios mensais dos empregados relacionados na Tabela de Pisos
Salariais que ganham acima do seu respectivo piso e inferior a R$ 6.355,80 (seis mil trezentos e
cinquenta e cinco reais e oitenta centavos) serao reajustados em 4,5% (quatro virgula cinco por
cento).

Il - Os empregados que recebiam salarios superiores a R$ 6.355,80 (seis mil trezentos e cinquenta
€ cinco reais e oitenta centavos) mensais terdo como reajuste uma complementagao no valor de
R$ 286,00 (duzentos e oitenta e seis reais) mais livre negociagdo com a empresa.

§ 2° — Para o reajuste do salario do empregado que haja ingressado na empresa apés 01/03/2023,
sera adotado o critério de proporcionalidade ao tempo de servigo, na base de 1/12 (um doze avos)
por més de trabalho.

§ 3° - A critério do empregador, serdao ou ndo compensados 0s reajustes salariais antecipados,
bem como os aumentos espontaneos concedidos no decurso da Convengao Coletiva de Trabalho
anterior, exceto os decorrentes de:

a) promogao por antiguidade ou merecimento;
b) transferéncia de local de trabalho em carater permanente;
¢) novo cargo ou fungéo;
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d) equiparacgao salarial determinada por sentencga transitada em julgado;
e) implemento de idade;
f) término de aprendizagem.

CLAUSULA 9° - PREMIO PRODUTIVIDADE, ASSIDUIDADE, QUALIDADE E SAUDE

CONSIDERANDO as condi¢des socioecondmicas dos trabalhadores da Construcdo Civil, diante
dos reajustes dos produtos da cesta basica, que foram maiores que as corregcdes salariais nos
ultimos anos, e as crises econdmicas agravadas pelo impacto da pandemia de Covid-19;

CONSIDERANDO que os trabalhadores, em Assembleia Geral realizada em 26 de janeiro de
2024, na sede do sindicato, reivindicaram unanimemente o prosseguimento do programa
CARTAO MARTELAO 3S Social, Saude e Servico;

CONSIDERANDO que a SECRETARIA NACIONAL DOS SETORES DA CONSTRUCAO CIVIL
(SNSCC) auxilia, prontamente, quando houver necessidade, a Central For¢ca Sindical, a
Federacdo, o Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil do Municipio do Rio de Janeiro,
além de outros que vierem a se associar, € que tem como uma de suas finalidades a defesa de
direitos e interesses coletivos e/ou individuais das categorias que representa, objetivando facilitar
e ampliar a oferta dos produtos e servicos nas areas de saude e social dos associados, conforme
parceria estabelecida com o SINTRACONST-RIO.

§1° - FICA CONVENCIONADO que a SECRETARIA NACIONAL DOS SETORES DA
CONSTRUCAO CIVIL (SNSCC) é a administradora do programa MARTELAO 3S e que, através do
SINTRACONST-RIO, promove esse beneficio aos associados, abrangendo toda a sua categoria,
inclusive em ambito nacional.

§ 2° - FICA CONVENCIONADO que as empresas fornecerdo, a titulo de PREMIO
PRODUTIVIDADE, ASSIDUIDADE, QUALIDADE E SAUDE, o valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) para seus trabalhadores, por meio do CARTAO DE BENEFICIOS, sendo, refeicdo e/ou
alimentacdo e saude. As empresas poderao creditar esse valor, em sua totalidade, para as
empresas operadoras do beneficio vinculadas ao MARTELAO 3S, ou em caso de sua
preferéncia efetuar o pagamento em boleto bancario, sé o valor de R$ 80,00 (oitenta reais)
destinado a saude, e o valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) a empresa fara o pagamento
direto a outra operadora de beneficios (alimentagdo e/ou refei¢do) de sua escolha, ndo devendo
ser integrado a remuneragao do empregado, nao ser incorporado ao contrato de trabalho e nao
ser constituido como base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario,
conforme estabelecido no art. 457, paragrafos 2° e 4° da CLT.

| - Ao cartdo administrado pelas operadoras credenciadas ao MARTELAO 3S sera adotado os
seguintes critérios: o valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) ficara a disposigcdo do
trabalhador, com a finalidade de suprir as necessidades basicas de alimentagao e/ou refeicao,
caso este esteja assiduo e respeite as regras de qualidade e produtividade estabelecidas nos
incisos do paragrafo terceiro desta clausula, podendo, inclusive, a empresa se beneficiar do
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incentivo fiscal previsto na Lei Federal n.° 6321/76 e regulamentada pelo Decreto n.° 5, de 14 de
Janeiro de 1991. O valor restante, de R$ 80,00 (oitenta reais), sera aplicado em saude, social e
servicos, com énfase nos beneficios médicos e odontolégicos promovidos pelo programa
MARTELAO 3S, motivando e promovendo a garantia do investimento para um melhor
atendimento de seus trabalhadores e seu dependente.

Il - O valor de R$ 80,00 (oitenta reais), destinado a saude, social e bem-estar do trabalhador fica
garantido, ndo sendo objeto de perda, mesmo configurada a auséncia do trabalhador, conforme
os critérios estabelecidos no paragrafo 3° desta clausula. A prestacdo dos servigos e
especialidades nas areas de saude médica e odontolégica estdo descritos no site do
MARTELAO 3S (www.martelao3s.org.br)

Il - O MARTELAO 3S estabelecera por regulamento as normas e condigbes gerais para o
atendimento aos beneficiarios;

IV - Os dados cadastrais da empresa deverao ser corretamente informados, através do
preenchimento de uma Ficha de Cadastramento prépria do projeto MARTELAO 3S, disponivel em
seu site www.martelao3s.org.br ou solicitada pelo e-mail
CADASTROEMPRESA@MARTELAO3S.0ORG.BR ou pelo whatsapp (21) 97032-8580, ficando a
empresa responsabilizada pela veracidade das informagdes. Em ato continuo, o MARTELAO 3S
enviara em até 2 dias uteis pelo e-mail os procedimentos para a realizagdo do primeiro pagamento
junto as operadoras credenciadas, sendo solicitado o preenchimento das planilhas contendo a
relagao dos trabalhadores e informacdes devidas para cadastro;

V - Apés o primeiro pagamento comprovado pela empresa e envio das planilhas, o MARTELAO3S
enviara por e-mail das empresas as instrucbes para que os trabalhadores efetuem o
preenchimento da ficha de inclusdo pelo nosso aplicativo (MARTELAQO3S), disponibilizado nas
plataformas PlayStore e AppStore ou comparega presencialmente em nossa sede para a incluséo.
Apos receber a mensagem de confirmagéo do cadastro realizado pelo aplicativo, o trabalhador
devera aguardar o prazo de até 3 (irés) dias uteis para o retorno quanto a finalizagdo de seu
cadastro. Somente o trabalhador titular tera a total responsabilidade quanto ao comparecimento
em nossa sede munido de seus documentos e do dependente. Os documentos que devem ser
levados sdo: o Ultimo contracheque atualizado, RG, CPF, CNS e COMPROVANTE DE
RESIDENCIA. O trabalhador tera direito a incluir um dependente direto ao MARTELAO 3S, para
tanto devera entregar os documentos do dependente no ato da finalizagdo do seu cadastro
presencial, sendo: RG, CPF, CNS, CERTIDAO DE NASCIMENTO E/OU CASAMENTO. O
beneficio das assisténcias de saude e odontolégica terdao os prazos de 30 (trinta) a 45 (quarenta e
cindo) dias Uteis para ativacdo conforme regulamento do projeto MARTELAO 3S, apés o envio de
todas as documentagdes fornecidas pelo trabalhador. A partir do segundo dependente, a inclusdo
e 0 pagamento serdo de inteira responsabilidade do trabalhador, sendo o pagamento realizado via
boleto bancério entregue no ato do cadastro na sede do MARTELAO 3S ou enviado em seu
whatsapp em 2 (dois) dias uteis. O nao pagamento do boleto dentro do més vigente acarretara na
suspensao do atendimento no MARTELAO 3S no més subsequente;
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VI - No caso de desligamento do trabalhador, a empresa devera notificar ao Martelao 3S por
e-mail a data da rescisao juntamente com um documento que comprove o devido desligamento. O
trabalhador titular tera o prazo de 30 dias a contar do seu desligamento para rever as condi¢des
do seu beneficio. Na auséncia dentro do periodo citado, automaticamente o beneficio sera
suspenso.

VII - As empresas terdo até o décimo dia util do més subsequente para efetuar o pagamento do
beneficio da competéncia vigente. Inadimpléncia de pagamento por mais de 60 (sessenta) dias
consecutivos ou nao no periodo de vigéncia desta convengao acarretara na suspensao imediata
dos beneficios dos seus colaboradores. Em caso de parcelamento do valor das competéncias
em aberto, acarretara o acréscimo de 5% no valor total.

§ 3° - O valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), citado no §2°, inciso |, desta clausula, ficara
a disposic¢ao do trabalhador, com a finalidade de suprir as necessidades basicas de alimentagao,
caso esteja assiduo e respeite as regras de qualidade e produtividade expressas nos incisos
seguintes:

I - O empregado que néo tiver falta em cada més, a partir de margo, fara jus a uma ajuda de
custo como prémio a sua assiduidade, na forma estabelecida no art.457, §2° da CLT,
correspondente a um cartao flexivel no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), a ser pago,
mensalmente, até o décimo dia util apds o encerramento do més de aferi¢ao;

Il - Na admissdo do empregado (a) depois do dia 1° do més, a empresa devera efetuar o crédito
de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), no cartdo flexivel em valor proporcional ao nimero de dias
trabalhados no més de admisséo, caso nao haja registro de falta.

lll - Nas demissdes e no cumprimento do aviso prévio trabalhado, a empresa efetuara o crédito
de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), proporcional aos dias trabalhados, caso o (a) empregado
(@) nédo falte ao servico no periodo de apuragcdo, a empresa fornecerd para o e-mail:
cadastroempresa@martelao3s.org.br, a copia do aviso prévio, além de efetuar o pagamento
integral do valor de R$ 80,00 (oitenta reais), se a data for superior aos 16 (dezesseis) dias
trabalhados no més de apuracao;

IV - No aviso prévio indenizado, o (a) empregado (a) recebera valor de R$ 220,00 (duzentos e
vinte reais), proporcional até o ultimo dia trabalhado, ndo tendo direito no periodo de projecéao;

V - Nas férias, as empresas deverao creditar o valor da ajuda de custo de R$ 220,00 (duzentos e
vinte reais), proporcionalmente aos dias trabalhados no més, caso nao haja falta do empregado, o
repasse do valor de R$ 80,00 (oitenta reais) destinado a qualidade e saide permanece integral.

VI - Nos casos de acidente de trabalho, com afastamento do (a) empregado (a), os dias de
auséncia decorrente do acidente serdo abonadas para fins de recebimento da ajuda de custo por
assiduidade, no més do acidente, caso nao haja outras faltas registradas no periodo, o valor de
R$ 80,00 (oitenta reais) destinado ao projeto MARTELAO 3S permanecera na sua totalidade;
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VII - Quando da utilizagao pelo (a) empregado (a) de um ou mais dias, provenientes de banco de
horas, este (a) recebera normalmente o beneficio de ajuda de custo por assiduidade;

VIII - As faltas do (a) empregado (a) decorrentes do falecimento do conjuge, filhos ou pais serao
abonadas para efeito de recebimento integral do cartdo flexivel, caso ndo haja outras faltas
durante o restante do més, o valor de R$ 80,00 (oitenta reais) destinado ao projeto MARTELAO
3S permanece na sua totalidade;

IX - Na licenga maternidade, paternidade e no caso de auxilio doenga previdenciario, a empresa
efetuara o crédito proporcional aos dias trabalhados, caso o empregado (a) n&o falte ao servigo
durante o restante do més. O repasse do valor de R$ 80,00 (oitenta reais) destinado a qualidade
e saude permanecera integral;

Xl - Nos casos de auxilio acidente, licenga maternidade e outros beneficios previdenciarios, o (a)
empregado (a) ndo recebera o citado beneficio,

XIl - Nos casos em que a empresa suspenda o trabalho, por motivo de for¢ga maior, o periodo de
suspensdo nao sera computado para fins de afericdo da ajuda de custo por assiduidade, ndo
havendo perda do beneficio nos dias suspensos.

XIlI- Nao havera prejuizo no pagamento do cartdo assiduidade do empregado que gozar de folga
referente a auxilio nos trabalhos da Justica Eleitoral, conforme resolugao 22.747/2008 do
Tribunal Superior Eleitoral.

XIV _ Fica facultado a empresa o pagamento do Prémio Assiduidade para trabalhadores que
percebam salarios superiores a R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais) mensais.

§ 4° - A empresa que possuir programa de produtividade, podera tornar o prémio assiduidade
como parte do prémio produtividade, desde que o programa de produtividade seja homologado
pelos sindicatos signatarios, em até 30 (trinta) dias, podendo ser de forma virtual, obedecendo as
seguintes condicbes:

I - O empregado que tiver produtividade no valor menor ou igual a R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais) fara jus somente ao prémio assiduidade, desde que atinja os requisitos previsto no § 2°
desta clausula.

Il O empregado que tiver produtividade no valor menor ou igual a R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais) e nao atingir os requisitos previsto no § 2° desta clausula tera garantido somente o valor
correspondente a sua produtividade.

Il _ O empregado que ultrapassar o valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) como
produtividade fara jus somente ao valor do prémio produtividade.
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IV - O prémio de produtividade sera pago, na forma do art. 457, paragrafos 2° e 4° da CLT, nao
integrando a remunerac¢ao do empregado, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e ndo se
constituindo como base de incidéncia a qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA 122 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO AOS TRABALHADORES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 A 28/02/2025

As empresas fornecerdo a seus empregados, a partir de margo, obrigatoriamente, uma refei¢cao
subsidiada, por dia de efetivo trabalho, que consistira, por op¢ao da empresa, em uma das 3
(trés) alternativas seguintes:

Almoco servido no local de trabalho, com refresco de frutas;
ou

Tiquete-refeigdo, no valor minimo de R$ 30,00 (trinta reais),
Oou

Tiquete-alimentagéo, mensal, no valor de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais).

No caso de almogo servido no local de trabalho, as empresas se comprometem a fornecer
refeicdes nutritivas e de boa qualidade aos seus trabalhadores, visando promover a saude e o
bem-estar dos colaboradores.

As refeicdes fornecidas deverado contemplar um cardapio equilibrado, com opgdes diversificadas de
alimentos que atendam as necessidades nutricionais dos trabalhadores, conforme ANEXO Ill desta
convencgao coletiva.

O cardapio diario sera divulgado antecipadamente, com pelo menos trés dias de antecedéncia, em
locais de facil acesso e visibilidade nas dependéncias do canteiro de obra.

§ 1° As empresas subsidiardo o fornecimento da refeigdo em, no minimo, 99% (noventa e nove por
cento) do respectivo valor, podendo se beneficiar do incentivo fiscal previsto na Lei Federal n°
6.321/76, atendendo as normas do Programa de Alimentacao do Trabalhador-PAT.

§ 2° A concessao do presente beneficio nao tera natureza salarial e ndo se integrara a
remuneragcao do empregado, nos termos da Lei Federal n°® 6.321/76, regulamentada pelo Decreto
n°® 78.676/76.

§ 3° Ficam ressalvadas as condigcbes mais favoraveis ja concedidas pelas empresas aos seus
empregados.

§ 4° Aos sabados, domingos e feriados, as empresas fornecerao a seus trabalhadores alojados:
café da manha e refeicdo, nas mesmas condi¢des oferecidas pela empresa nos dias Uteis.

§ 5° A empresa contratante é responsavel por garantir condigdes para fornecimento das refeicoes
aos trabalhadores dos subempreiteiros por ela contratados, no mesmo padrao de qualidade das
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refeicOes servidas aos seus empregados.

§ 6° As empresas que possuam cozinhas em seus canteiros de obras, ou que sirvam refeigbes
prontas a seus trabalhadores, obrigam-se a respeitar todas as exigéncias legais quanto a higiene
no preparo da alimentagao, bem como a garantir as refeigdes um padrao de qualidade e teor
caldrico de acordo com os critérios estabelecidos pelo Programa de Alimentagédo do Trabalhador -
PAT.

§ 7° Com objetivo de proporcionar melhores condi¢gdes de alimentagao aos empregados da
Construgao Civil do Municipio do Rio de Janeiro, o SINDUSCON-RIO, o SINTRACONST-RIO e o
SECONCI-RIO emitirdo um certificado de qualidade as empresas que fornecem os alimentos nos
canteiros de obras. Para isso, uma comissdo formada por 1 (uma) nutricionista do
SINTRACONSTRIO e 1 (uma) nutricionista do SECONCI-RIO analisara, nas cozinhas das
empresas, a qualidade do café da manha e do almocgo fornecidos aos empregados, avaliando os
alimentos servidos nos locais, a opinido dos trabalhadores, as questdes de higiene e administracao,
e se os procedimentos atendem as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), do
Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT, da Norma Regulamentadora n°® 18 e da presente
Convencéao Coletiva. As empresas aprovadas nos testes receberdao a chancela “Selo da Qualidade
da Alimentagao do Trabalhador”. A Comissao devera se reunir num prazo maximo de 60 (sessenta
dias), apds a assinatura desta Convencéo, para estabelecer normas de procedimentos e
planejamento de suas ag¢des, para inicio imediato das vistorias.

§ 8° Em canteiros de obras com mais de 30 (trinta) trabalhadores, as refei¢cbes sé poderao ser
acondicionadas e transportadas em caixas Hot-Box, vedado o seu fornecimento em quentinhas.

§ 9° Nas prorrogacgdes da jornada de trabalho acima de 10 (dez) horas, as empresas se obrigam a
fornecer um lanche aos trabalhadores, composto, no minimo, de leite, café, pao e manteiga ou
margarina.

§ 10° Excepcionalmente, se a prorrogacao de jornada de trabalho exceder os limites estabelecidos
nas letras “a” e “b” (parte final), da clausula 35%, as empresas subsidiarao, em, no minimo, 99% do
respectivo valor, o fornecimento de um jantar, numa das trés alternativas previstas no caput desta
clausula.

§11° Fica garantido ao empregado que tenha tiquete alimentagao/refeicdo, com valor superior ao
previsto no caput desta clausula, o reajuste igual ao nela aplicado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAAUSULA 13% — VALE TRANSPORTE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 A 28/02/2025

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados o Vale Transporte instituido pelas Leis
Federais n°s 7.418/85 e 7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n° 95.247/87, reduzindo a parcela
custeada pelo empregado para 1% (um por cento) de seu salario basico.
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Paragrafo Unico - A empresa podera, a seu critério, fornecer ticket-combustivel ao trabalhador que
desejar utilizar veiculo proprio. O valor do ticket-combustivel sera limitado ao valor da passagem
que o funcionario teria direito conforme estabelecem as Leis Federais n°s 7.418/85 e 7.619/87,
regulamentadas pelo Decreto n® 95.247/87. A concessao do presente beneficio ndo tera natureza
salarial e ndo se integrara a remuneragao do empregado. A parcela custeada pelo empregado sera
de 1% (um por cento) do seu salario base.

SEGURO DE VIDA

CLAAUSULA 172 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 A 28/02/2025

As empresas farao, em favor de seus empregados e tendo como beneficiarios aqueles legalmente
identificados junto a Previdéncia Social, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo,
observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais), em caso de morte do empregado (a), independente do
local ocorrido;

Il - R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do
empregado(a), causada por acidente, independente do local ocorrido;

[l - R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais), em caso de invalidez total e permanente, por doenca
adquirida no exercicio profissional - PAED Pagamento Antecipado Por Doenca Profissional - na
forma dos regulamentos da SUSEP. O pagamento dessa indenizagdo ao segurado € antecipado ao
laudo definitivo do INSS. Caso o préprio médico do segurado declare em formulario proprio da
seguradora que a doenca foi adquirida pelo exercicio profissional do trabalhador, ele recebe,
antecipadamente, 100% do capital basico contratado, ndo estando sujeito as pericias do INSS.

IV - R$ 13.000,00 (treze mil reais), em caso de morte do conjuge do empregado (a);

V - R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), em caso de morte de cada filho (a) do empregado,
menor e até 21 anos (vinte e um) anos, ou economicamente dependente do segurado, cuja
condicao de dependéncia econbmica devera ser comprovada, limitada a 4 (quatro) filhos;

VI - R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), em favor do empregado (a), quando ocorrer o
nascimento de filho(a) portador de invalidez causada por doenga congénita, que seja caracterizada
por atestado médico até o sexto més apoés o dia do seu nascimento;

VII - Ocorrendo a morte do empregado, independente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro
deverao receber uma cesta basica com 50 Kg de alimentos;

VIl -Ocorrendo o afastamento do(a) empregado(a), por periodos ininterruptos superiores a 15 dias,
em consequéncia de acidente pessoal no ambiente de trabalho ou “in tinere”, o empregador fara
jus, de uma s6 vez, ao recebimento de verba a titulo de apoio financeiro devido ao
AFASTAMENTO ACIDENTARIO LABORATIVO, limitando-se ao valor de até R$ 2.623,00 (Dois

mil seiscentos e vinte e trés reais) por evento. O pagamento sera feito por reembolso, para cobrir
as despesas do empregador oriundas da obrigagdo do pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias

10
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do AFASTAMENTO ACIDENTARIO LABORATIVO, bem como das eventuais despesas com
encargos trabalhistas continuados durante o periodo de afastamento e, ainda, quaisquer outras
despesas diretamente vinculada ao evento, respeitando o limite maximo da cobertura contratada.
Considerando ainda o mesmo fato gerador do beneficio, sera devido, ao empregado(a) afastado(a),
uma complementacgao salarial no valor da diferenga entre o auxilio doencga-acidentario pago pelo
orgao de seguridade e o valor da remunerag¢ao que receberia se estivesse trabalhando, no valor de
até R$ 1.080,00 (hum mil e oitenta reais), paga em uma Unica vez, observada a didria maxima de
R$ 12,00 (doze reais) e limitado a 90 dias consecutivos de afastamento. Por se tratar de beneficios
vinculados a uma s6 causa e efeito, deverao ser considerados em um mesmo processo de
indenizagao para fins de regulagao pela seguradora, sendo obrigatorio o registro e envio do CAT
(Comunicacgao de Acidente de Trabalho) junto com os documentos comprobatdrios necessarios.

§1° As indenizagdes, incluindo os beneficios previstos nos incisos VIl e VIII desta clausula,
independente da cobertura, deverao ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, em
prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentagao completa exigida
pela seguradora.

§2° Além das coberturas previstas no "caput" desta clausula, a apdlice de Seguro de Vida em
Grupo devera contemplar uma cobertura para auxilio-funeral, a titulo de reembolso com despesas
de sepultamento, no valor de R$ 1.080,00 (hum mil e oitenta reais), que, em caso de falecimento
do empregado(a) por acidente de trabalho, sera pago a empresa.

§3° Ocorrendo a morte do(a) empregado(a), por qualquer causa, a empresa recebera uma
indenizagéo de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado vigente, limitada a R$ 2.600,00
(Dois mil e seiscentos reais) a titulo de reembolso das despesas efetivadas para acerto rescisoério
trabalhista, devidamente comprovadas.

§4° Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a) colaborador(a), o(a) mesmo(a), recebera DUAS
CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas por um KIT MAE e um KIT BEBE, que deverao ser
entregues diretamente na residéncia do(a) empregado(a), conforme composigéo de itens que
consta no ANEXO, acrescidas do BONUS POR NASCIMENTO, no valor de até R$ 523,00
(quinhentos e vinte e trés reais), multiplicado pelo nimero de filhos nascidos vivos no mesmo
parto, referente ao pagamento das despesas diretamente vinculadas ao nascimento da(s)
crianga(s), disponibilizados para gastos com: fraldas, vacinas e exames, devidamente
comprovados por Notas Fiscais; consultas médicas pediatricas, devidamente comprovados por
recibo emitido pelo médico; além de medicamentos e suplementos alimentares, estes
contemplados se estiverem prescritos em receita médica. Este beneficio sera reembolsado ao (a)
segurado(a) titular, de uma sé vez, desde que comunicado a Seguradora em até 90 (noventa) dias
corridos contados a partir da data de nascimento, podendo as CESTAS-NATALIDADE serem
solicitadas antecipadamente ao BONUS POR NASCIMENTO, respeitando o prazo maximo para o
aviso dos beneficios.

As cestas previstas no inciso VIl e §4° deverao, obrigatoriamente, serem entregues diretamente na
residéncia dos trabalhadores e conforme composigao de itens constantes no Anexo Il. As cestas
nao poderao ser substituidas e nem convertidas em dinheiro ou cartdo alimentacéo, para nao
incidir em natureza salarial.

§5° ASSISTENCIA PSICOLOGICA, SOCIAL E NUTRICIONAL (APSN): Devera ser disponibilizado
pela seguradora, ao empregado (a) e/ou a seus respectivos conjuges/companheiras e filhos, apoio
psicolégico, social e nutricional, a ser prestado, obrigatoriamente, por profissionais especializados

nestas areas.
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§6° A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do "caput" desta
clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus trabalhadores outras coberturas e
valores, critérios e condigbes para concessido do seguro, bem como a existéncia ou ndo de
subsidio por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo de desconto no salario do trabalhador, o qual
devera, se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

§7° Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive as
empreiteiras, subempreiteiras e as obras de condominios, trabalhadores (as) em regime de
trabalho temporario, auténomos(as) e estagiarios(as), ficando, nestes casos, a empresa contratante
responsavel subsidiariamente pelo cumprimento desta obrigacao.

§8° As coberturas e as indenizagbes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos |, Il e lll do
"caput" desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui o pagamento
de outras.

§9° As empresas e/ou empregadores nao serao responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria
ou subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada ndo cumprir com as condigdes
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

§10° O nao cumprimento aos dispositivos da presente clausula, principalmente na falta do seguro
para seus empregados, implicara em responsabilidade do empregador para com o pagamento das
coberturas, sob pena de aplicagdo da multa prevista no paragrafo unico da clausula 682.

§11° Na hipétese de nao aceitagao do trabalhador pela seguradora pelos motivos de aposentadoria
por invalidez, afastamento por doenca ou afastamento por acidente, ou ainda na impossibilidade do
pagamento da indenizagao pelos riscos excluidos da apdlice, a empresa ficara desobrigada do
cumprimento desta clausula em relagéo a esse trabalhador. Apés o retorno do trabalhador as suas
atividades laborativas, o mesmo devera ser incluido imediatamente.

§12° Quando ocorrer o afastamento do empregado por doenga ou acidente, durante a vigéncia do
seguro, a empresa nao ficara desobrigada do cumprimento desta clausula.

§13° A empresa fica obrigada entregar ao empregado a copia da apdlice de seguro no prazo
maximo de 60 dias apds a data da admissao do mesmo.

CLAAUSULA 607 — QONTRIBUIQAO SINDICAL LABORAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 A 28/02/2025

CONSIDERANDO que a soberania da Assembleia Geral do SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE LADRILHOS, HIDRAULICOS E PRODUTOS DE
CIMENTO (concreteiras), DE MARMORES E GRANITOS, MONTAGEM INDUSTRIAL E
MANUTENCAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SINTRACONST-RIO, realizada
em 26/01/2024, aberta a categoria, deliberou, por unanimidade, de forma expressa e prévia, pela
cobranca da contribui¢ao sindical laboral.

CONSIDERANDO que as receitas recebidas a titulo dessa contribuicdo sindical sdo revertidas em
prol da categoria, garantindo a independéncia da entidade e servigos basicos ao trabalhador.

§1° As empresas abrangidas pela presente convencao coletiva deverao descontar, em folha de
12
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pagamento, os trabalhadores que optarem pelo pagamento da contribuicdo sindical laboral
(equivalente a um dia de trabalho do més de mar¢o de cada ano). O repasse do valor deve ser feito
ao Sintraconst-Rio, conforme a Lei Federal n°® 13.467/2017, devendo ocorrer até o fim do més de
abril.

§2° A contribuicdo sindical é devida por todos aqueles que optarem a participar de uma
determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do
sindicato representativo da mesma categoria ou profissao.

§ 3° No ato da contratagdao do empregado, a empresa fornecera ficha de sindicalizagdo junto ao
contrato de trabalho, informando os beneficios da categoria. A citada ficha devera ser enviada ao
SINTRACONST-RIO, devidamente preenchida e assinada pelo trabalhador, tendo ele concordado ou
ndo com a sindicalizagdo, respeitando a sua inteira vontade, por meio do endereco
eletrOnico: sindicalizacao@sintraconstrio.org.br ou  segtrab@sintraconstrio.org.br  ou, ainda,
solicitando, pelo telefone (21) 2196-1609 ou (21) 2196-1628, o comparecimento de representantes
do SINDICATO, para retirada das referidas fichas.

§ 4° A empresa permitira o acesso de representantes do Sintraconst-Rio, previamente agendados,
devidamente identificados, as frentes de trabalho ou locais de trabalho para palestra e conversa com a
integralidade de seus empregados, inclusive terceirizados e quarteirizados, sobre convengéo coletiva,
leis trabalhistas direitos e beneficios, além das garantias adquiridas a partir da sindicalizagdo. Para
agilizar esse processo, a empresa disponibilizara relaggo com Nome, CPF, RG e fungdo dos
empregados da frente de trabalho.

CLAAUSULA 612 — COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL LABORAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 A 28/02/2025

CONSIDERANDO a soberania da Assembleia Geral do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE LADRILHOS, HIDRAULICOS E PRODUTOS DE
CIMENTO (concreteiras), DE MARMORES E GRANITOS, MONTAGEM INDUSTRIAL E
MANUTENCAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO — SINTRACONST-RIO, realizada

em 26/01/2024, e aberta a categoria.

CONSIDERANDO que a categoria como um todo, independentemente de filiagédo sindical, foi
representada nas negociagdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Il e VI, do artigo
oitavo, da Constituicado da Republica, e abrangida, sem nenhuma distingdo, na presente convencgao
coletiva;
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CONSIDERANDO que a representagéo da categoria, sindicalizados ou nao, e sua abrangéncia no
instrumento normativo ndo afetam a liberdade sindical consagrada no inciso V, do artigo oitavo, da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a mesma Assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes
coletivas e celebrar esta convencao fixou, livre e democraticamente, a Cota de Participacao
Negocial Laboral de custeio abaixo especificada;

CONSIDERANDO a decisao do Supremo Tribunal Federal, de setembro de 2023, que julgou
constitucional a instituigdo, por acordo ou convengao coletivos, de contribuicdo assistencial para
todos os empregados de uma categoria, inclusive os que ndo sejam sindicalizados;

CONSIDERANDO que o artigo 612 da CLT (LEI 13.467) dispde que as Convengdes Coletivas de
Trabalho deverdo ser realizadas por Assembleias convocadas para o devido fim.

CONSIDERANDO que o artigo 545 da CLT descreve que os empregadores deverao efetuar os
descontos nas folhas de pagamentos dos trabalhadores e repassar ao sindicato as contribuic¢des,
tendo em vista a autorizacdo da categoria.

CONSIDERANDO que o artigo 13 do Estatuto Social da Entidade Sindical Laboral prevé que as
Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolu¢des néo contrarias as leis vigentes, suas
deliberagdes serao tomadas por sua maioria, em relagéo ao total dos trabalhadores, em primeira
convocagao e, em segunda, por maioria dos votos dos trabalhadores presentes, salvo os casos
previstos no Estatuto do SINTRACONST-RIO.

CONSIDERANDO que o artigo 611-A, da CLT, em todos os paragrafos e incisos, prevé que o
negociado prevalece sobre o legislado, devendo ser decidido em Assembleia soberana, livre e
democratica, que autoriza a Cota de Participagdo Negocial Laboral do custeio abaixo especificado.

§ 1° - Fica convencionado que as empresas, empreiteiras, subempreiteiras, terceirizadas,
quarteirizadas, SPE, consorcios, condominios, empresas de reforma, manutencao e prestadoras de
servicos descontarao dos salarios dos trabalhadores, em folha de pagamento, a partir do més de
marc¢o, a Cota de Participagao Negocial Laboral, pela qual proporciona a categoria os avangos
desta convencgao coletiva, além de, direta ou indiretamente, por meio do Sintraconst-Rio,
assisténcia juridica, trabalhista, previdenciaria, habilitacdo de créditos em caso de faléncia da
empresa, assim como o acesso gratuito aos eventos sociais e esportivos da entidade, realizados
em sua sede e subsedes ou na Sede Campestre. A Cota de Participacao Negocial Laboral sera
descontada, mensalmente, em valor correspondente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do piso
salarial da fungao, grupo profissional, similares ou correlatos do trabalhador. O teto mensal da Cota
de Participagao negocial laboral € de 2,5% (dois virgula cinco por cento) do piso salarial do mestre
de obras (R$ 158,90). A contribuicdo também se aplica sobre o 13° (décimo terceiro) salario.

§ 2° - Nos casos de subcontratagdes, ficam as tomadoras de servigos responsaveis pelo
cumprimento do recolhimento e repasse das contribuicdes dos empregados de suas contratadas.

§ 3° - As empresas recolherao a Cota de Participacdo Negocial Laboral até o dia 05 (cinco) do més
subsequente ao més de competéncia, em boleto bancario fornecido pelo SINTRACONSTRIO,
disponivel no site www.sintraconstrio.org.br/boleto. Caso a empresa nao consiga gerar o

boleto através do referido site, devera solicitar ao SINTRACONST-RIO, por meio do setor de
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cobranga, pelo telefone 2196-1624/1625/1629 ou email cobranca@sintraconstrio.org.br. Caso a
empresa nao tenha recebido o boleto bancario, devera solicitar ao SINTRACONST-RIO a
expedicao da 22 via.

§ 4° - As empresas forneceréo a relagdo nominal ao SINTRACONST-RIO, mediante recibo ou por
meios eletrénicos,disponivel no site www.sintraconstrio.org.br, constando arquivo com extensao
Xls, no prazo 10 (dez) dias da data do recolhimento das contribui¢cdes, e terao que encaminha-la
para o e-mail informatica@sintraconstrio.org.br colocando no assunto do email ‘Listagem Nominal
NOME DA EMPRESA, MES e ANO’ da listagem. Em caso de duvida, as empresas poderdo entrar
em contato com o Setor de Arrecadagao do SINTRACONST-RIO, pelo tel. (21) 2196-1609/1628.
Caso nao ocorra o recolhimento até a data limite, qual seja, o quinto dia do més posterior ao da
competéncia, incidira sobre o valor devido pelas empresas multa de mora, calculada a taxa de
0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia limitado a 20% (vinte por cento) e juros de mora
de 1% (um por cento) acrescido da taxa SELIC, acumulada mensalmente, calculados a partir do
primeiro dia do més subsequente ao do vencimento.

§ 5° - As empresas deverao enviar, mensalmente, a folha de pagamento de seus empregados, até
o dia 30 do més de competéncia, em formato PDF, para o email informatica@sintraconstrio.org.br.
Sempre que solicitado, devem enviar o seu Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), Guia de Recolhimento do FGTS (GFIP), seu Relatério Anual de Informagdes Sociais
(RAIS) e a Relacao de Tomadores/Obras (RET).

§ 6° - Estdo excluidas da obrigatoriedade do desconto as categorias diferenciadas e os
profissionais liberais, salvo por sua livre opgao de adesao.

§ 7° - Por solicitagdo do SINTRACONST-RIO, as empresas permitirdo que se realizem reunides
com os trabalhadores no préprio local de trabalho, desde que seja agendado previamente,
preferencialmente no inicio de jornada, para que sejam prestados esclarecimentos sobre o disposto
nesta Convencéao Coletiva de Trabalho.

§ 8° - CONSIDERANDO assembleia soberana da categoria realizada em 26 de janeiro de 2024,
que deliberou pela extingao da carta de oposi¢cao a Cota de Participagao Negocial Laboral,
destacando que, uma vez que todos os empregados da categoria se beneficiam das lutas do
Sindicato Laboral, todos devem contribuir a entidade.

| - CONSIDERANDO que a referida Assembleia ratificou que a manifestagao contraria a Cota de
Participagao Negocial Laboral deve ser feita, unicamente, em Assembleia da categoria.

Il - CONSIDERANDO a atribuigdo da comissao de negociagdo do SINTRACONST-RIO, firmada em
definir os termos desta convencéo coletiva.

lll - CONSIDERANDO que a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), que trata do dispositivo do
Negociado sobre o Legislado, € questionada nas mais diversas instancias juridicas.

IV - FICA CONVENCIONADO que a oposi¢ao ao desconto desta Cota de Participagcao Negocial
Laboral devera ser manifestada em Assembleia Geral da categoria, estendida, exclusivamente,
neste instrumento coletivo. A oposigéo pelo trabalhador n&o associado deve ser manifestada por
ele, pessoalmente, de 10:00 as 15:00, na sede do SINTRACONST-RIO, em carta de proprio punho,
nos 10 (dez) dias uteis contados da data de homologagao — e incluindo essa data — do presente
instrumento no Sistema Mediador da Secretaria de Relagbes de Trabalho do Ministério do
Trabalho, conforme orientagdo do Ministério Publico do Trabalho. A interferéncia da empresa na
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livre manifestagao de vontade do trabalhador sera considerada crime contra a organizacao do
trabalho, nos termos dos artigos 199 e 203 do Cddigo Penal. A vigéncia da presente oposi¢ao sera
valida enquanto o trabalhador permanecer vinculado no CNPJ que foi protocolado.

V - Os trabalhadores que estiverem em auxilio-doencga e / ou licenga maternidade poderao se opor
a Cota de Participacdo Negocial Laboral, na forma do inciso 1V desta clausula, nos 10 dias uteis,
contados do seu retorno ao trabalho.

VI - Somente a apresentacao da carta de oposicao protocolada no sindicato laboral, nos termos e
prazos descritos acima, suspende a obrigatoriedade da empresa de efetuar o desconto da Cota de
Participagao Negocial laboral e repassa-lo ao SINTRACONST-RIO, conforme os critérios desta
clausula.

§ 9° - O SINTRACONST-RIO, desde ja, isenta as empresas de responsabilidade sobre o desconto
instituido nesta clausula, realizado por forgca do artigo 8°, IV, da Constituicdo Federal, inclusive em
eventual acdo judicial, exceto as empresas que efetuarem os devidos descontos e ndo os
repassarem ao SINTRACONST-RIO.

§ 10° - Em decorréncia do principio de responsabilidade subsidiaria, as empresas contratantes, tais
como empreiteiras, subempreiteiras, terceirizadas, quarteirizadas, SPE, consorcios, condominios e
prestadoras de servigos, deverédo incluir, nos contratos de empreitada, sub-empreitada e prestacao
de servigos, a obrigacao do recolhimento da contribui¢cao prevista nesta clausula, sob pena de se
tornarem corresponsaveis pelos débitos dos subempreiteiros junto ao SINTRACONST-RIO.

§ 11° - Todas as multas, juros de mora e taxas selic previstas no paragrafo quarto desta clausula
serao destinadas ao projeto “Ha Arte na Terceira Idade - Talento Nao Se Aposenta”, cabendo ao
SINTRACONST-RIO executar todas as empresas que nao cumpram o prazo de recolhimento da
Cota de Participagcao Negocial Laboral, conforme previsto na presente clausula. O projeto “Ha Arte
na Terceira Idade - Talento Nao Se Aposenta”, do SINTRACONST-RIO, atendeu mais de 10 mil
trabalhadores aposentados da construcao civil, desde 2002, oferecendo aulas de artes plasticas,
gravura, fotografia, pintura, além de cursos de inglés, informatica, portugués, matematica, danca de
saldo, canto coral, grupos musicais e teatro.

CLA‘USULA 63° — TAXA DE NEGOCIAGAO COLETIVA PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 A 28/02/2025

CONSIDERANDO a deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econémica,
ocorrida em 28 de janeiro de 2021;

CONSIDERANDO os servicos prestados pela entidade Patronal convenente, especialmente quanto
a negociagao coletiva (art.8° incisos I, lll e VI da Constituicdo Federal de 1988), que resultou na
presente Convencao;

CONSIDERANDO a prestacdo de servicos prestados pela Entidade Patronal, mesmo apéds a
celebragao da Convengao, no que concerne a orientagao e interpretacdo de suas clausulas para
todas as empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria econdmica abrangida por este
instrumento e dele beneficiarios; e finalmente,

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 513, “e”, da Consolidacao das Leis do Trabalho-CLT.
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Fica instituida uma Taxa de Negociagcao Coletiva Patronal, que as empresas recolherdo em favor do
Sindicato da Industria da Construcédo Civil no Estado do Rio de Janeiro — SINDUSCON-RIO, em
valor proporcional ao capital social da empresa, vigente na data do vencimento de cada parcela,
conforme registro na Junta Comercial ou no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, de
acordo com a tabela abaixo. A taxa devera ser recolhida junto ao Banco Santander ou diretamente
na Tesouraria do SINDUSCON-RIO, Rua do Senado 213, mediante guia especifica que sera
remetida as empresas em tempo habil.

VALORES EM REAIS
PAGAMENTO PARCELADO ASSOCIADA NAO
CLASSE DE CAPITAL SOCIAL ASSOCIADA
PARCELA PARCELA
DAS EMPRESAS 12 22 UNICA UNICA
PARCELA PARCELA com desconto com desconto
DEMONSTRADOS EM REAIS Vencimento | Vencimento de 30 % de 5%
23/07/2021 22/10/2021 Vencimento Vencimento
23/07/2021 23/07/2021
1 Até 10.000,00 137,50 137,50 192,50 261,25
2 De 10.000,01 a 343,75 343,75 481,25 653,12
50.000,00
3 De 50.000,01 a 1.031,25 1.031,25 1.443,75 1.959,37
250.000,00
4 De 250.000,01 a 1.375,00 1.375,00 1.925,00 2.612,50
500.000,00
5 De 500.000,01 a 1.650,00 1.650,00 2.310,00 3.135,00
1.000.000,00
6 Acima de 1.000.000,01 3.300,00 3.300,00 4.620,00 6.270,00

§ 1° O atraso no recolhimento da contribui¢ao implicara multa de mora calculada a taxa de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento) e juros de 1% (um por
cento) ao més, acrescido da taxa SELIC acumulada mensalmente, calculados a partir do 1° dia do
més subsequente ao do vencimento.

§ 2° As empresas ndo associadas ao SINDUSCON-RIO que nao concordarem com a presente
contribuicdo, poderdo manifestar sua oposi¢ao, por escrito, e entrega-la na sede da entidade, sob
protocolo, junto ao Setor de Cobranga, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data de
registro do presente instrumento no Sistema Mediador da Secretaria de Relagbes de Trabalho do
Ministério da Economia.

CLAUSULA 69? - APLICABILIDADE

A presente Convencado Coletiva de Trabalho aplica-se as categorias dos empregadores e
empregados da Construgdo Civil, respeitando a abrangéncia estabelecida na clausula segunda
desta Convencao Coletiva.

E, por estarem as partes em pleno acordo, firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho,
devendo as diferengas relativas aos meses de margco a junho serem pagas, em até 4 (quatro)
parcelas, iniciando no més de julho, na forma de abono, ndo integrando a remuneragdo do
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empregado, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e ndo constituindo base de incidéncia de
encargo trabalhista e previdenciario, conforme previsdo do artigo 457, § 2° da CLT.

/( \
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